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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
P DIRECCION DE SERYICKS R L
LHIMES VICTORIA HOSPITALARIOS. ENFERMERIA 1

2 SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
efe de oficina ylo director sdminlstrativo yio asistencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELUALUCIA QUINTERD FRANC ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20
ST 97627
SUMERE COBMPLETD - CEDULA. ARG BOMMKE COMPLETO: CEDLLA CARGD
FUNCTONES; FUNCIONES:
Segiin el mannal de comtratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el mannal de contratacidn; Supervision plural o conuita en sentido vertical
84073 (revisur instructive) B.6.70 - B6.73- 8674 {revisar instructive)
TCATEGORIA NIVEL REQUISITOS
EGON TAHLADE | SEGONTABLADE | copconram o DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE} presn
n 1 TFIP+IME TITULO DE FORMACION TEUNICA EXN TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar bujl:;mﬁlmléu del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
A TRES (1) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Ko HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.1%0 152 $0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICC COMO AUXILIAR 11 ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS I3E SALUD
CENTHRO ORIENTE X

DURACION;

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [l HASTA FL 30 108 AIRIL DI 2022

JUSTIFICACION

1 Subred Integruda di Sorvicion da Sabud Centro Oriente .5 E. constingye uma categuria especial de entididd pblics desceniralizada, som personcria paridica, palamomi propio y astmomia sdmi iy & : de: ¢l numcral & del articubo 195
e la Ley 100 de 193 s ol de Dcrocha Privado, ¥ en ese sentido, cucnta con s propss Estabao y Mamaal de Contrataciin, sobre ¢l cual -e fijan hn\llu ¥ pmdumuan [

Alwra becn ¥ [ gestiin imtegral de La prestacion da s servicias en salud, arficls los sistemas de gostion i lsdad, idad, eficiencis y aconde ¢om las meccsidadon de bos wauarios. de tal loma que s han
catudiadun las novemdades @ satisfacer por el empo estritamonta iedispemsable en el process da Enfermerla para l d oo i wctividades msis e, insciaeds h vorifcaciin d peracris o planta, of cual nc e saficicnia confirme & ceriicacion expedide el
resprmnsabie de |a Dereceiin de Talonto [ de |u Fntidad v bas regl: Mas para este tipo de contraion, previss en o Manual do Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servica o formicad con la i nlu;cnd- scondada con el supervisor del mllnﬂn puﬂ el desarmollo d.\. s nclwnlmlc- 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pecientes asignados con la penicdicidad requerida
Agun e mddica, orden de Enfermeria y pmtouolo I do ul medico ¥ las ¥ regl dol 1a historia clinica digital 3. Ovientar v prepars o los pacientes pars cximenies diagniostico de
Jo con los bos e manejo v logla requerida. Sepin normas establecidas para cada di 4 Realiar ! del cuidado d cc insegurns en lu de servicios de salud §

Hatificar inmvedistamente lus scciones insegisnis ocurridas a sus pacientes al médico de o, jefe inmalion v en el sistama de reparte 6 lnl'nm\nl o La enfermern pefe del servicio v al médico tratante, sobre fos cambios del estada clinico de os
pasictites e fonnn oportuna y sdecuada. 7 Revisar In Historka clinica de Jos pacientes asignados conociends su evolicion diaria, irstamicnto, para realizar ¢f plan de cusdado de enfermeria integrul del pacicnte 8. Mantener limpeo v ordenodo (3
uaiidad e los pacientes asignados durame cl tumo % Reulizar registros clinicos en forma oportuna, Jiligenciando todas las variables ¥ dhancda cumpl ala 1995 de 19%) y imantener organszadas las hastorus clinicas de
aciserido al Manal y normatavidad vigente de la Entidad 10, Cumplir las nonmas institucionabes de biosegiridad vquluxu ioldgica, pestion ambicntal, salsd ocupacional v demds politicas Insti les. 10, K lex por bos

conscrvacion ¥ ue sdecuada de los equipes, elementos ¢ msimos, al igual que el cuidado de b infracstisctura del servicio v/ drea doode se encuentre desarrollanda Jus actividades, 12 Cumgplir con los proceses, procedunientos, gulas y demds
tonas defingdas por b entadad, de conformidad con ¢l ebyeto del contrmt, 11, Asistir a reuniones ¥ copacitaciones programadas por La entidad. 14, Realizar 1 desinficcion de manern oportuna de ln unidad del paciente .L mu:nlu 1us prdu:nlnu
institcionales 15 Realwar la toma oportuna de lun B\lh:lll-s de laboratorio que requicran los pacientes con el (in de apilizar el i 16, Asistis en |aal i6m a los pacientes msignados do Las p segim el
casa. 1 7. Healizar el control de liquidos sbmi ¥ do en forma oportusa v adecuada bos resultados de acuerdo al protocole institucional, 1R Portar ¢l wniforme deteniendo en cuenta Los pormas higiene v biosegundad de la
Subeed 19, Ofrecer tuto con calidez y calidad al pacsente v 1a familia, dando wna stencian humanizada conservando el respeto por Lo dignidad humana 20, Empartir educackin ul pacicnte v o la familia sobee los cuidados npu,lr»ms o lener en casa de
sctuctbo ala situncion clinica del paciente. 21 Mantener I reserva de In informacsén eliica y personal de los pacientes. 22 Ejercer bas actividades propias de bn f o Lécnica de idad con Las nonmas ylo reglamentos de senerdo al objela
conttnctual v las necesidades del servicio

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los cam de oblip il i o serd devielta ln solicitud. Las firmas deben ser recogiddas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Olicina yio Directer Administrative vio Asistencial, Gerenle,

Subgerente viu Ordenade del gasio
)
= ()
-
BESPONSABLE ]
{Jefe de oficine v/ dij {mini vip i ASTO
La Dircceion Uperativde Gestion de Talento Husmuno por smedso ded Formuto C bon de Insuliciencia ¢ b de Personal en Planta AP-TH-FT-123, WJMLSNI tegriida de Servicios de Salud Centro Oviente E S E, no cuenta
von el perscanal suficierfe vio perfil regquerido pars el desarrollo de Las actividades v objeto seflalados en la presents solicitud
T [ s l ——
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D i s [ RERMPLAZA :\:mlux: EMMA \t:.:\!::) RODRIGUEZ
1, PLAN DE ADQUISICIONES El : O ... e
PENDIENTE POR CONTRATAR;  |NO [ HEMERG DE ORI, Lx2meinl
Yalko Presupucste;

[] ~OVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i ! SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : ,
[ [ w*“““ _— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO : %?E;f&_“lp‘m'”" 23
g e Snicts FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Myt AP

Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por; MARCELA GUERREROQ PEREZ a::f;ﬁg?)gperatwo(a) Gestion Del Talento

Revisado por, JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jm'lﬁ- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




